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1.Utveckla det drogforebyggande arbetet

1.1 Inledning

Var forening GF tempo ar en ideell férening som inriktar sig pa truppgymnastik for barn
och ungdomar. | var férening ar samverkan och sammanhallningen mycket viktig och
tillsammans arbetar vi for att alla i foreningen ska fa utéva sina aktiviteter och kunna
utvecklas i en trygg och drogfri miljo.

Detta innebar att i GF Tempo ar det inte acceptabelt att dricka alkohol, snusa, roka, sniffa
eller ta ndgra dopningskvalificerade preparat i samband med tréaning, tavling eller andra
aktiviteter som anordnas av foreningen.

Vi ser ocksa allvarligt pa att anvanda sig utav icke receptbelagda mediciner som anvénds
for att hoja prestationsnivan. Daremot har vi forstaelse for medicin som ar receptbelagda
och maste anvandas pa grund av sjukdomar eller handikapp.

Var syn pa kosttillskott ar att det ska atas med sunt fornuft, i lagom dos och darmed
kunna paverka halsan pa ett positivt satt.

| var forening lagger vi inte bara fokus pa att fordoma utan &aven stor vikt vid att
uppmuntra till ett halsosamt liv, bl.a. genom att inspirera vara medlemmar till att &ta och
dricka nyttigt, for att de ska kunna ma bra och leva ett mer halsosamt liv.

Var alkohol och drogpolicy berér alla i féreningen och stods av Sveriges rikes alkohollag
och narkotikalag.

1.2 Mal

GF Tempo har alltid haft en drogfri miljé och vi kampar for att det ska alltid ska kunna
vara samma goda miljé i foreningen. Som mal har vi att var policy ska vara kand och
tillganglig for alla som berérs av GF Tempos verksamhet externt och internt. Vi ska
gemensamt i foreningen arbeta aktivt for att efterfolja var drog och alkoholpolicy. Det
viktigaste malet med var policy ar att kunna fortsatta driva var verksamhet i en drogfri
miljo.

1.3 Ansvar

I GF tempo, ar det vi ledare och styrelsemedlemmar som bar ansvaret for att vara goda
forebilder for medlemmarna i féreningen. Vi tar ansvar for vara medlemmar genom att
verka for en drogfri och trygg miljo. Det ar vart ansvar att visa medlemmarna att det
rader nolltolerans mot anvandandet av droger, tobak och dopningspreparat. Det strikt
forbjudet att anvanda sig av alkohol, tobak, droger eller andra dopningspreparat i
samband med aktiviteter som anordnas av féreningen.



1.4 Foérebyggande insatser

Som ledare bar vi ansvaret att informera vara medlemmar om konsekvenserna av drog
anvandning, dvs. vilka konsekvenserna ar for den enskilda individen och féreningens
stallnings tagande i fragan. Detta ska vi gora genom att vi ledare aktivt ska samtala med
vara ungdomar i féreningen samt sjalva foregd med gott exempel.

I GF tempo tycker vi ledare att det ar viktigt att inte bara vara en god forebild i sin
ledarroll utan att ocksa att tanka pa sitt agerande utanfor GF Tempos verksamhet.

1.5 Atgarder

Tobak innefattar bade snusning och rékning och vi tillater inte att ndgon av vara ledare,
ungdomar under eller i anslutning till tréaning, tavling eller annan féreningsverksamhet
anvander sig av dessa preparat. Om nagon i foreningen skulle bryta mot reglernai policyn
ser var atgardsplan ut foljande:

Gallande ledares agerande

e Samtal med berdrd person -utférs av utsedd kontaktperson fran styrelsen
e Erbjuda hjalp och stéd -utfors av styrelsen

e Om den berdrda personen inte andrar sitt agerande i fragan kan detta leda till
uteslutning i féreningen - beslut tas av styrelsen

Gallande gymnasternas agerande

e Samtal med berérd person samt dennes malsman -utfors av utsedd kontaktperson
i styrelsen

e Erbjuda hjalp och stéd - Utfors ut av styrelsen

e Om ingen andring sker och ledarens agerande ses som sa bristfalligt skall detta
leda till uteslutning i féreningen - Beslut tas av styrelsen



Ansvaret for att dessa regler foljs &r ungdomarnas, ledarnas och styrelsens.

Nar det galler anvandning av preparat sa som alkohol, 6vriga droger, icke receptbelagda
mediciner och dopnings kvalificerade medel samt sniffning. Sa ar dessa strikt forbjudna
att anvandas utav av medlemmar i anslutning till tavling, traning eller annan
foreningsverksamhet.

Om nagon bryter mot reglerna i var policy kommer vi att satta in foljande atgarder

Gallande ledare

e Samtal med berérd person utférs av - kontaktperson fran styrelsen
e Erbjuda hjalp och stod- utfors av styrelsen

e Om ledaren efter samtal och 6vrig stéd hjalp inte andrar sitt agerande kan ledaren
komma att uteslutas ur féreningen -beslut fattas ut av styrelsen

Gallande gymnasterna

e Samtal med berérd person och dennes malsman utférs av- utsedd kontakt person
fran styrelsen samt ansvarig ledare

e Erbjuda hjalp och stdd utfors av- styrelsen och respektive ansvarig ledare

e Om nodvandigt kontaktas de sociala myndigheterna utfors av -styrelsen samt
respektive ansvarig ledare

e Om atgarderna ovan inte ar tillrackliga kan gymnasten uteslutas ur foéreningen -
beslut tas utav styrelsen

1.6 FOrankring

Alkohol och drogpolicyn ska vara kand av alla som ar medlemmar i féreningen. Policyn
kommer att forankras och revideras pa GF tempos arsméten samt vara tillganglig for
allas atkomst pa var hemsida och pa var Facebook sida. Policyn kommer att presenteras
och diskuteras pa vara foraldramoten. Alkohol och drogpolicyn kommer ocksa att finnas
med i var verksamhetsbeskrivning.



2. Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

2.1 Inledning

For oss i GF Tempo ar det viktigt att alla kanner sig valkomna, trygga och far vara en del
av gemenskapen. Detta innebdar att alla ska beméta varandra med respekt och vanlighet.

GF Tempo ar en truppgymnastikférening, vilket innebar att man tranar och tavlar i lag.
Darfor ar det extra viktigt for oss att sammanhallningen och tilliten i truppen, samt hela
foreningen ar mycket god och i och med detta sa rader det nolltolerans mot psykiskt och
fysiskt vald. Med detta menas att ingen far diskriminera pa grund av kon, férg,
handikapp etc. Ingen far kranka nagons personliga integritet genom ord eller handlingar.
Ingen far heller utsatta nagon for fysiskt vald genom sparkar, knuffar, slag med mera.

Trakasserier far inte forekomma i nagon form, ett exempel pa trakasserier ar sexuella
trakasserier som kan innefatta berdring av en person utan dennes medgivande eller
koénsdiskriminerande ord.

| var forening ser vi mycket allvarligt pa sexuella évergrepp. Sexuella dvergrepp ar
namnet pa olika handlingar dar nagon eller ndgra kréanker en annan person pa ett sexuellt
satt. Alla sexuella handlingar som gérs mot nagon, infér nagon eller som en person far
nagon annan att géra mot sin vilja, ar sexuella 6vergrepp.

Sa med andra ord sa innefattar inte Sexuella 6vergrepp bara fysiska handlingar som
sexuella narmande utan ocksa psykiska genom tex. blickar eller ord.

Sen ser vi i foreningen ocksa valdigt allvarligt pa fysiskt vald som kan innebéra 6ppna
handlingar i form av slag, sparkar, knuffar med mera.
Inte heller nagon form av psykiskt vald far forekomma.

Psykiskt vald kan innebara krankningar i olika former som bade kan vara direkta och
indirekta. Exempel p& krankningar ar som att ndgon/nagra i en grupp fryser ut ndgon
annan medlem, eller att man sarar nagon genom att ge blickar, sucka, olika ansiktsuttryck
eller anvanda sig av olika former av

Kroppssprak gentemot en annan person.

Mobbning i nagon form ar total forbjuden. Mobbning innefattar att nagon utsatter nagon
annan for direkt mobbning genom éppna angrepp eller indirekt mobbing som innefattar
social isolering.

Var policy mot nolltolerans av psykiskt och fysiskt vald stods av likabehandlingslagen dar
krakningar, mobbning eller diskriminering inte &r tillaten.



Vvart mal i foreningen ar att alla medlemmar ska kanna sig lika vardefulla och trygga,
Alla medlemmar ska behandla varandra respektfullt. Ingen mobbning, krankning,
trakasserier eller diskriminering skall forekomma.






2.3 Ansvar

Policyn och handlingsplanen for nolltolerans mot fysiskt och psykiskt vald ska vara kand
av alla som ar medlemmar i féreningen. Policyn kommer att forankras och revideras pa
GF tempos arsméten samt vara tillganglig for allas atkomst pa var hemsida och pa var
Facebook sida. Policyn kommer att presenteras och diskuteras pa vara foraldrar moten
samt vara med i var verksamhets beskrivning.

Alla medlemmar har personligt ansvar for att mobbning, krankning, mobbning och
diskriminering inte forekommer. Alla ledare samt styrelsen i GF Tempo ansvarar for att
uppratta, genomfora och foélja upp foreningens handlingsplan for att forebygga och
motverka alla former av psykiskt och fysiskt vald.

2.4 FOrebyggande insatser

| GF Tempo ska vi jobba kontinuerligt med att vara mal i policyn efterfoljs, de vill saga,
att alla skall kunna kanna trygghet och gemenskap i foreningen

Det ar framforallt upp till oss ledare att forega med gott exempel. Till exempel att vara
lyhdrd och tala positivt och respektingivande om andra manniskor. Samt att vara tydlig
angaende hur alla gymnaster och ledare skall behandla varandra.

De ar ledarnas ansvar att standigt halla ett vakande 6ga over sin grupp och se till att alla
har hittat sin plats inom gruppen samt att ha enskilda och grupp samtal med alla i sin
respektive grupp. For att kunna reda pa hur gymnasterna trivs med sina lagkamrater.
Vi ledare skall under varje traning halla i olika typer utav samarbetes 6vningar med
gymnasterna for att kunna forstarka det goda klimatet i gruppen.

2.5 Atgarder

Om nagon i forening skulle kanna sag krankt, trakasserad, diskriminerad eller mobbad.
Kommer vi att ta till féljande atgarder.

e Enskilt samtal gérs med den som kanner sig utsatt samt den som utsatter nagon
annan for nagon typ av behandling som ingar i dessa kategorier vi namnt ovan —
utfors av respektive ansvarig ledare

e Vid behov kommer &ven att malsman for bade den utsatte och den som utsatter
nagon kontaktas - Utfors av respektive ansvarig ledare

e Om situationen inte forbéattrats efter att ovan namnda atgarder har satts in kan
medlemmen som utsatter nagon for psykiskt och fysiskt vald uteslutas ur
féreningen - Beslut tas av styrelsen



e Om en medlem utsetts for grovre psykisk eller fysisk misshandel eller nagon form
av sexuella overgrepp skall den som utsatter uteslutas ur fdreningen och
polisanmaélas - Beslut tas av styrelsen.



3. Okad Jamstalldhet och mangfald

3.1 Inledning

Alla som vill deltaga i GF Tempo’s aktiviteter ska kunna gora detta oavsett nationalitet,
kon, alder, etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell laggning, religios eller politisk
uppfattning.

Policyn ska goras tillganglig for alla i GF Tempo och utgéra ett verktyg i féreningens
framtida utveckling. Foreningen utgar ifran svensk lagstiftning, jamstalldhetslagen och
de diskrimineringslagar som reglerar jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

3.2 Mal

Det 6vergripande malet for GF Tempo ar att kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha
samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.
GF Tempo ska arbeta for att standigt framja jamstalldhet och mangfald inom foreningen,
detta arbete innebar att alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att bli
behandlade med respekt oavsett nationalitet, kon, alder, etniskt ursprung, fysiska och
psykiska forutsattningar, sexuell laggning, religios eller politisk uppfattning. Alla
gymnaster, ledare, foraldrar med flera. i GF Tempo’s omgivning ska kiinna sig vilkomna
och trygga. Jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet ska vara en integrerad och standigt
pagaende del i foreningens verksamhet.

3.3 Ansvar

Policyn, faststalld av féreningens styrelse, ska ses som ett levande dokument, ett verktyg
i arbetet for att skapa en jamstalld- och mangfald i foreningens regi. Det &r viktigt att
dokumentet kontinuerligt granskas och uppdateras for att spegla aktuella forhallanden.
Policyn ska introduceras till varje ny aktiv, foralder, ledare, tranare, fortroendevald. Vi
ar alla i klubben gemensamt ansvariga for att policyn efterlevs. Det ar styrelsens uppgift
att folja upp policyns efterlevnad under varje verksamhetsar.

3.4 Forebyggande insatser

Likabehandlingen innebar att bemétande, kommunikation och service ska ges utifran alla
manniskors lika varde och individuella forutsattningar och behov. Det ska finnas
mojligheter for alla att utdva sin idrott hos GF Tempo. Barns, ungdomars, kvinnors och
mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas
rattvist.



Ledare och medlemmar hos GF Tempo ska paverka attityder och varderingar pa ett
positivt satt. Utdver detta skall kvinnor och man ha lika stort inflytande i beslutande och
radgivande organ. Flickor och pojkar, kvinnor och méan skall ges samma mojligheter att
utvecklas som aktiva, ledare, tranare, eller fortroendevalda.

GF Tempo ar medveten om forbudet mot diskriminering pa grund av ras, hudfarg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller évertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord,
funktionshinder, alder eller sexuell laggning och verkar aktivt for att behandla samtliga
medlemmar med respekt. For att fa fokus och hallbarhet i var policy kommer vi att lyfta
fram dem vid arsmoten, gemensamma traffar samt representations- och
informationsmoten. Dessutom skall var policy finnas beskrivna pa var hemsida samt i var
verksamhetsbeskrivning.

3.5 Atgarder

Styrelsen och 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppmarksammas. Misstankar ska omgaende meddelas till styrelseledamot alt. ansvarig
ledare i foreningen. Overtréadelse av policyn ger féljande atgarder:

e Enskilt samtal med medlem utfors av- styrelsen utsedd person/er

e Samtal mellan foralder/gymnast/ledare utfors av- styrelsen utsedd person/er
e Rapport till styrelsen utfors av- ovan ndmnd kontaktperson/er

e Uteslutning ur féreningen beslut och delgivning av styrelsen

3.6 Forankring

Policyn och handlingsplanen for 6kad jamstéalldhet och mangfald ska vara kand av alla
som ar medlemmar i foreningen. Policyn kommer att forankras och revideras pa GF
tempos arsmoten samt vara tillganglig for allas atkomst pa var hemsida och pa var
Facebook sida. Policyn kommer att presenteras och diskuteras pa vara foraldrar méten
samt vara med i var verksamhets beskrivning.



4. Okad demokrati och delaktighet

| GF Tempo tycker vi att det ar viktigt att alla vara medlemmar ska kénna sig delaktiga
i de beslut som ror var forening detta kan man géra att vara med pa arsmaéten och att
komma med forslag inom &mnen som ror foreningen som man k&nner att man &r insatt
i. Det ar obligatoriskt for alla 6ver som ar 6ver 14 ar | GF tempo att genomga en
utbildning i foreningslara som kommer att hallas utav var handledare for halso- och
idrotts certifiering. Utbildningen handlar framst om att fa forstaelse for vad man som
medlem har for rattigheter och skyldigheter i en forening.

Vi arbetar ocksa standigt med att samtala med gymnasterna for att fa reda pa var det
anser om tranings och tavlingsupplagg. Dessa samtal ar sjalvklart anpassade efter alder
och mognads niva i de olika grupperna i foreningen.



5. Héjd utbildningsniva for barn- och ungdomsledare

5.1 Minior vit och barngymnastiken fortsattning

Mal ledare:

(1 Ha kunskap om barns motoriska fardigheter och hur man utvecklar samt stimulerar
dessa

[1 Ha kunskap om hur man lar ut de grundlaggande 6vningarna inom gymnastik sdsom
kullerbytta, handstiende, hjulning...

1 Ha kunskap om satstraning och hur man lar ut detta pa ett lekfullt satt

1 Ha kunskap om grundlaggande rérelseskolning

Utbildning for ledarna i barngrupperna

Utbildningar barnledare

Baskurs grund

Trupp basic

Hopp och volt

GF Tempos internutbildning

Plattformen som halls av svenska riksidrottsforbundet



5.2 Midior
Mal ledare:
1 Uppfylla malen fran gruppen innan

[0 Kunna vidareutveckla de gymnastiska basmomenten

[ Ha forstaelse for den kroppsliga utvecklingen samt hur denna paverkar tréningen
1 Ha kunskap om rotationer sasom grupperad-, pikerad- samt strackt volt

1 Ha kunskap om forberedande traning infor tavlingar

[1 Ha stérre kunskap om rorelseskolning

Utbildningar miniortranare

Truppbasic

Hopp och volt

Trampett steg 1

Fristaende steg 1

Tumbling steg 1

GF Tempo internutbildning

Foreningsdomarkurs

Intern utbildning inom féreningen om vad som behovs vid tavling
Plattformen som halls av svenska riksidrottsforbundet



5.3 Juniortrupper réd och rosa
Mal ledare:
1 Uppfylla malen for gruppen innan

1 Ha kunskap om grundlaggande skruvteknik och ha formagan att lara ut denna till
gymnasterna.

1 Ha kunskap om hur tumbling ska anvandas pa ett korrekt satt samt formagan att
lara ut detta till sina gymnaster

1 Ha kunskap om hur hoppredskap anvands.

1 Ha djupare kunskap om rorelseskolning samt ha formagan att satta ihop enklare
fristaende.

[1 Ha kunskap om hur man satter ihop serier som ar anpassade till gymnasternas
kunskap, tavlingsniva samt uppsatta mal

[0 Ha kunskap om grundlaggande skadehantering
[1 Ha god kunskap om bedémningsreglementet i truppgymnastik

] Kunna bygga upp tavlingsvarv pa ett korrekt satt anpassat efter truppen samt varije
enskild gymnast formaga och enligt gallande regler.

[0 Ha kunskap om skadefdrebyggande traning.

Utbildningar ledare junior réd och rosa

Trupp basic

Hopp och volt

Trampett steg 1

Tumbling steg 1

Fristaende steg 1

Foreningsdomarkurs

Intern utbildning inom féreningen om vad som behovs vid tavling
Plattformen som halls av Svenska riksidrottsforbundet



5.4 Juniortrupp svart

Mal ledare:

[1 Ha kunskap om olika skruv tekniker samt ha goda kunskaper om hur de ska laras ut.
[1 Ha fordjupade kunskaper om anvandning av tumbling och trampett samt hoppbord.
1 Ha kunskap om dubbelvolt, tsukahara och dverslag volt.

1 God kunskap om rorelseskolning samt forsta hur man bygger upp ett fristdende

1 Ha djupare kunskap om hur man satter ihop serier som ar anpassade till
gymnasternas kunskap, tavlingsniva samt uppsatta mal

1 Ha kunskap om mer avancerade évningar pa hoppredskap

[J Ha kunskap om kost och hur kostvanor paverkar traningen.

1 Ha djupare kunskap om skadehantering

1 Ha Kunskap om skadeforebyggande traning.

Utbildning ledare junior 1 och 2

Trupp basic

Hopp och volt

Trampett steg 1 och 2

Tumbling steg 1 och 2

Fristaende steg 1 och 2 (enbart fristaende tranarna)
Teori steg 1

Foreningsdomarkurs

Internutbildning inom féreningen

Plattformen som halls av svenska riks idrottsférbundet.

5.5 Tillagg utbildningsplan
Varje ar ska minst tva formellt utsedda



